Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérdl
sz616 2009. évi CXXII. (Kgt.) torvény alapjan az

MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.

vezeto tisztségviseloi, felligyeldbizottsagi tagjai, tovabba a vezet6 besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
javadalmazasarol

2026. szeptember 1. napi allapot

1. Vezeto tisztségvisel6k

Az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. Igazgatdsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

TisztségviselS neve Betoltott tisztség TI?::;Leg)d . Tlszf:i‘lleet;uat
dr. Laczé Sandor Igazgatdsag elndke 1 000 000 igen
dr. Romhanyi Rébert Laszld Igazgatdsag tagja 750 000 igen
Dudas Gyorgy Janos Igazgatdsag tagja 750 000 igen
dr. Véradi Kata Igazgatdsag tagja 750 000 igen

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

2. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. FelligyelSbizottsagdnak elndkét, tagjait és dijazasukat az alabbi
tablazat tartalmazza:

. e e lesen ot ! Tiszteletdij Tiszteletdijat
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség (Ft/ho) felvesz
Gyeney Mark Laszlo Felligyel6bizottsag tagja 600 000 igen

Ljubici¢ Gabor Fellgyel6bizottsag tagja 600 000 igen

Ledacs Kiss Miklés .. L . . .

(munkavallaléi kildott) FelUgyel6bizottsag tagja 600 000 igen
Nagy Sandor .. Ly , . .
(munkavallaléi kildott) FelUgyel6bizottsag tagja 600 000 igen

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

3. Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallalok

Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/hd)
dr. Romhanyi Rébert Laszlé vezérigazgatd 4 200 000
Madura Gabor gazdasagi igazgatd 3675000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdasra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,
— legaldbb 15 év esetén négyhavi,



— legaldbb 20 év esetén 6thavi,
— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utadn tizenot nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonoét nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonzd: A kitlizott teljesitményodsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a, a Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezéseiben meghatarozott feltételek szerint.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése) bemutatottak
szerint:

— vdlaszthatd béren kiviili juttatasok,

— Onkéntes pénztari tamogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallalék esetében az Mt. 228. §
hatdlya ala tartozé megallapodas megkotésére nem kerdlt sor.

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasu munkavallalok

Létszam (f6)* Egylittes cégjegyzésre jogosultak Ij:;::g:?:t \;;t:)lr).v all-:glronéig(iia/‘fmg)
6 igazgato 2 824 000 3848 900
16 osztalyvezet6 1872 500 2 548 600
16 csoportvezetd 1421800 1978 200
12 vezetd 1369300 2 550 000
12 menedzser, tanacsado, szakérté 972 500 1702 000

Végkielégités: Az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. Kollektiv Szerz6dése szerint torténik, amely
dsszhangban van a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6déssel (VKSZ). A végkielégités mértéke a
tarsasagnal eltoltott id6vel ardnyosan névekszik, 3 havi alapbérnek megfelel6 6sszegt6l 12 havi alapbérnek
megfelel6 6sszegig terjedhet.

Felmondasi id6: A felmondasi id6t az MVM Zrt. Kollektiv Szerz6dése hatdrozza meg, 6sszhangban a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéssel (VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a tarsasagnal
eltoltott id6ével ardnyosan novekszik, minimum 45 nap, maximum 120 nap lehet.

Teljesitménydsztonzé: Allomdanycsoport besorolastdl fiiggden a kitlizott teljesitménydsztonzd feladatok
100%-os teljesitése esetén az éves alapbér 8,33%-a vagy 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése) bemutatottak
szerint:

— valaszthato béren kivili juttatasok,

— Onkéntes pénztari tdmogatasok.
Versenytilalmi megallapodas: A Tdarsasdgnal az Mt. 228. § hatdlya ald tartozé megallapodas egyes
munkakorok esetében megkotésére keriilt az alabbi feltételekkel:

— id6tartam: munkaviszony megsz(inéstél szamitott 1 év
— ellenérték: havi atlagkereset 50%-a vagy a tavolléti dij 50%-a.

1 A tablazat nem tartalmazza az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.-ben cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezd, tobb munkaltatés munkaviszonnyal
rendelkezd nem vezetd besoroldsu munkavallaldkat, akiknek nem a Térsasag az elsé szamu munkaltatdja és az alapbériiket nem a Tarsasagtol
kapjak.



5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:
— gazdasagi igazgatd

Javadalmazasara vonatkozé informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ald tartozd munkavallaldk)
tartalmazza.

— pénzlgyi és kockdzatkezelési osztalyvezetd
— kontrolling és arszabdlyozas osztalyvezetd
— szamviteli osztalyvezet6

— lzleti tamogatds kontrolling vezet6

— tervezési és riportozasi vezetd

Javadalmazasukra vonatkozd informdacidkat a 4. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6
besorolasi munkavallaldk) tartalmazza.

— MVM Services Zrt. kijelolt munkavallaléi

Javadalmazasukra vonatkozd informacidk az aldbbi linken elérhetd, a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb m(ikodésérél szolo 2009. évi CXXII. (Kgt.) torvény alapjan készilt MVM Services
Zrt. kozzétételének 3. pontja (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezet§ besorolasi munkavallalék)
tartalmazza.

mvm.hu/Rolunk/Tagvallalataink/MVMServices

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Valaszthaté Béren Kivili Juttatasok: Mértéke bruttd 500 000 Ft/f6/év. A munkavallalok a VBKJ-ra a
vonatkozo kdzponti, illetve belsd szabalyzat rendelkezéseiben meghatdrozott feltételekkel jogosultak.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulds mértéke a havi
kereset 5,4 %-a. Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulas osszege brutté 10 100 Ft/hd. A
munkavallaldok az onkéntes pénztari tdmogatdsokra a vonatkozé kozponti, illetve belsé szabalyzat
rendelkezéseiben meghatarozott feltételekkel jogosultak.


https://mvm.hu/Rolunk/Tagvallalataink/MVMServices

